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Resumen: 
 

Si bien la información cuantitativa ha sido la base de la contabilidad tradicional no podemos negar 

que cada vez más la sociedad busca, para poder encontrar menos riesgo en sus decisiones 

información cualitativa de los distintos entes y fundamentalmente que esa información provenga 

de un sistema de información de la organización que la emite.  

La llegada de la globalización se hizo sentir en sus efectos económicos y sus consecuencias 

identificadas en las crisis económicas de comienzos de siglo XXI:  

 La recesión económica de los mercados en EEUU  

 Los Fraudes contables de importantes corporaciones  

 Las nuevas demandas de los grupos de interesados en un desarrollo organizacional más 

sustentable  

Todas estas cuestiones implicaron la necesidad de un cambio cultural en las organizaciones, y el 

compromiso por cada una de ellas en adoptar en su gestión empresaria los principios de buenas 

prácticas de gobierno, que permita garantizar la fiabilidad de la información que se brinda a los 

diferentes actores que operan en los mercados de capitales, así como a sus distintos grupos de 

interés, priorizando la transparencia en la gestión, y la adopción de un código de conducta 

compartido por todos los miembros de una organización. Es decir, que impulsan a las 

organizaciones a nuevas formas de actuar y de comunicar su desempeño organizacional. 

En el primer apartado, se analiza los Principios de Gobierno Corporativo de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OECD). Estos principios son diseñados para orientar a las 

organizaciones en sus prácticas de Buen Gobierno. Cada organización y cada ente regulador de 

mercados financieros debe definir el Marco de Gobierno Corporativo propio, teniendo en cuenta 

las leyes y requerimientos, así como los acuerdos e iniciativas voluntarias a las cuales las 

organizaciones hayan adherido.  

En el segundo apartado, se analiza como la Comisión Nacional de Valores (CNV) incorpora las 

cuestiones de gobierno corporativo en un marco aplicable a las organizaciones que cotizan en 

bolsas de valores reguladas por dicho organismo.  

En el tercer apartado, se analiza como las PyMES pueden aplicar los principios de Gobierno 

Corporativo y ser beneficiadas por este cambio cultural y organizacional que genera su 

implementación.  

En el cuarto apartado, se analiza como la contabilidad puede generar nuevas alternativas de 

valuación sobre cuestiones de gobernanza, así como del desempeño sustentable de toda la 

organización. 

  



Por último, presentamos las conclusiones finales del presente trabajo.  

Los objetivos perseguidos con el trabajo presentado son:  

 Analizar las cuestiones relacionadas con el Gobierno Corporativo, sus avances y los 

posibles aportes de la profesión contable  

 Analizar los Principios de Gobierno Corporativo de la OECD  

 Analizar como la CNV incorpora en su marco regulatorio los Principios de Gobierno 

Corporativo  

 Analizar como las organizaciones independientemente de su tamaño pueden incorporar 

las buenas prácticas de gobierno corporativo y resultar beneficiadas por su 

implementación, especialmente las PyMES  

 Identificar nuevas alternativas de valuación contable para la generación de información 
contable sustentable  

 

Conclusiones alcanzadas:  

Los profesionales en ciencias económicas tenemos mucho que hacer en relación a la información 

sustentable de las organizaciones comunicadas a través de las memorias de sustentabilidad. 

Impulsarlas en la definición de estrategias de negocios sustentables que incluyan aspectos 

económicos, ambientales, sociales y de gobernanza. Es nuestro rol como profesionales identificar 

nuevas alternativas de valuación para la generación de información contable para la 

sustentabilidad, así como el de adecuar los sistemas de información contable organizacionales 
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